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Nut en noodzaak 
Regionale Samenwerking


 

Kracht van Midden-Brabant verdeeld over de 8 
gemeenten in de regio


 

Bundeling van krachten leidt tot
> regionale economische bloei
> beter vestigingsklimaat
> meer werkgelegenheid
> grotere lobbykracht (provincie en Rijk)



“Historisch” overzicht
21 December 1998
Oprichting Regionaal Overleg Midden-Brabant (ROM)
als opvolger van Samenwerkingsverband Midden-Brabant (SMB)

11 November 2009
Intentieverklaring regiogemeenten en provincie Noord-Brabant.
Afspraak: binnen één jaar regionale samenwerking intensiveren

1 Maart 2010
Ontbijtsessie 3 O’s
- Presentatie Hans Mommaas: Positionering Midden-Brabant  “Van gat naar 

hart… van Brabant”
- Strategische Agenda voor Midden-Brabant

15 Juli 2010
- Eerste Hart van Brabantdag
- “merk”-naam gewijzigd in Regionaal Overleg Hart van Brabant



De ROM-organisatie (bestuurlijk)

Algemeen Bestuur:
de burgemeesters van de 8 regiogemeenten 



 

Dongen (Bestuurlijk Secretaris, lid Dagelijks Bestuur)


 

Gilze en Rijen


 

Goirle


 

Hilvarenbeek


 

Loon op Zand


 

Oisterwijk


 

Tilburg (Voorzitter, lid Dagelijks Bestuur)


 

Waalwijk (Vice-voorzitter, lid Dagelijks Bestuur)



De ROM-organisatie (bestuurlijk)

Portefeuillehoudersoverleggen (poho’s): 
1. Algemeen Bestuur
2. Kring Gemeentesecretarissen
3. (Arbeids)Participatie
4. Economische Zaken / Recreatie & Toerisme 
5. Jeugd, Zorg & Onderwijs / Maatschappelijke Ondersteuning
6. Ruimtelijke Ordening en Volkshuisvesting
7. Verkeer en Vervoer
8. Milieu en Afval



 

Komen (minimaal) 4 x per jaar bijeen (Hart van Brabantdagen)



 

Gemeentesecretarissen in totaal 8 x per jaar



ROM-organisatie (ambtelijk)

Coördinatorenoverleg
Voorzitter: ROM-Coördinator / Programmamanager
Leden:

- ambtelijke trekkers van de portefeuillehoudersoverleggen (poho’s),
- interne ROM-coördinatoren van de 8 regiogemeenten,
- accountmanager provincie Noord-Brabant

Taak: onderlinge informatie-uitwisseling en afstemming

Ambtelijke werkgroepen (niet voor AB en Kring Gemeentesecretarissen)
Voorzitters: de ambtelijke trekkers van de poho’s
Leden: vakspecialisten uit de 8 regiogemeenten
Taak: voorbereiding en begeleiding portefeuillehoudersoverleg



De ROM-organisatie (ambtelijk)

Het Secretariaat
Van Secretaris > Coördinator a.i. > Programmamanager 

(36 uur per week; begint op 1 oktober 2011)

Van Secretaresse naar Managementassistente 
(16 uur per week)

Standplaats
Van Stadhuis Tilburg > Corpac Huis (gebouw KvK Tilburg)



Ondertussen in het economisch werkveld

2007 
Oprichting De Ideale Connectie: informeel samenwerkingsverband van de drie “O’s”: 

Overheid, Ondernemers, Onderwijs- & Kennisinstellingen.
Speerpunten: Recreatie & Toerisme – Logistiek – Zorg

2010
Nieuwe impuls voor De Ideale Connectie:
Oprichting Regional Development Board (RDB); bredere vertegenwoordiging drie O’s. 
Rol: Denktank en Platform voor gedachtewisseling over toekomst van de regio

2011 
De Ideale Connectie wordt Midpoint Brabant
Speerpunten: Recreatie & Toerisme – Logistiek – Zorg– Luchtvaart & Onderhoud 
met Social Innovation als verbindend thema



Social Innovation
Officiële definitie:

Het creëren van 
- nieuwe businessmodellen en 

marktmechanismen
- in een multi stakeholder community,
- gericht op het realiseren van maatschappelijke

meerwaarde



Social Innovation
Gaat over:

- Vernieuwende vormen van samenwerking tussen ondernemers, 
onderwijs- & kennisinstellingen en overheid

- Combinatie van kennis, kwaliteit en ontwikkelkracht

• 25% van de winst voor een onderneming door technologische 
innovatie

• 75% van de winst door flexibel organiseren, dynamisch 
management en slim samenwerken (Social Innovation)



Samenstelling RDB (26 leden) en 
Bestuur* Midpoint (7 leden)

Namens de Overheid: 
• P. Noordanus* burgemeester Tilburg (voorzitter)

• A. Kleijngeld* burgemeester Waalwijk

• H. Janssen burgemeester Oisterwijk

• E. de Ridder wethouder EZ Tilburg

• Commodore Ten Haaf, Vliegbasis Gilze-Rijen



Leden RDB en Bestuur* Midpoint

Namens Onderwijs- en kennisinstellingen:

• Ph. Eijlander* Universiteit vanTilburg (vice-voorzitter)

• M. Wintels voorz. Fontys Hogescholen

• P. Rüpp* voorz. Avans Hogeschool

• V. Braam voorz. ROC Tilburg

• H. Uijterwijk vz. Ned. Hogeschool Toerisme en Verkeer



Leden RDB en Bestuur Midpoint
Namens Ondernemingen:
• H. Rosman* Kamer van Koophandel Brabant
• E. Kamps Brabants-Zeeuwse Werkgeversvereniging
• B. de Boer* Efteling
• D. Lips Libéma
• P. Struik* FujiFilm Europe
• W. Versteijnen Gebr. Versteijnen Transport en Logistics B .V.
• J. Buckens Interpolis
• W. v. der Meeren CZ Groep
• H. v. der Zwaan Ericsson Telecommunicatie
• H. Cuypers Daedalus Aviation Group
• H. Berden Elisabeth Ziekenhuis
• L. Van der Veen Tweesteden Ziekenhuis
• P. Castenmiller Stichting de Wever
• D. de Vreeze DSM Neoresins
• B. Mandemakers Mandemakers Groep
• E. Hooghiemstra PON



Programmabureau Midpoint

• Algemeen directeur (Jan Bikker, bestuur BZW; v/h dir. Uniekaas)

• 1 programmadirecteur
• 4 programmamanagers (sleutelopgaven)
• 1 secretaresse
• 1 managementassistente

• Subsidies van provincie en Rijk 
(in totaal € 25 miljoen)



Sleutelopgaven Midpoint Brabant

Gericht op de (economisch) meest kansrijke sectoren van 
de regio:



 

Toerisme & Recreatie (Leisure)



 

Logistiek (Logistics)



 

Luchtvaart en Onderhoud (Aerospace & Maintenance)



 

Zorg (Life Sciences)



 

N.B.: Engelse termen voor internationale profilering regio
(o.a. internationale promotie en aantrekken buitenlandse bedrijven)



Voorbeelden van Sleutelopgaven



 
Toerisme & Recreatie


 

Leisure Informatie Systeem “Interface 10+”
Ontsluiting toeristische info uit de regio – en heel Brabant:
accommodaties, activiteiten, evenementen.



 
Logistiek


 

Freight Factory
On line “ruilbeurs” voor transportondernemers;
kosten drukken / marges vergroten door efficiënter vervoer;
minder km en minder CO2-uitstoot.



Voorbeelden van Sleutelopgaven



 
Luchtvaart en Onderhoud


 

Rotary Wing Training Centre
Centrum voor Opleiding & Training Helikopteronderhoud (simulators)



 
Life Sciences en Zorg


 

Dementie Experience
Meer begrip kweken voor dementie (simulatie). Familieleden ervaren wat 

deze ziekte inhoudt en leren hier beter mee om te gaan.

Medewerking regiogemeenten bij sleutelopgaven onmisbaar  !
(m.n. gebiedsontwikkeling, infrastructuur etc.) 

>>> ook daarom een Regionale Werkagenda



Werkagenda
Hart van Brabant

Werkagenda Ondernemers

Werkagenda Onderwijs

MIDPOINT BRABANT

Hart van Brabant: partner van Midpoint



Waarom een Regionale Werkagenda?



 

Uitwerken strategische Agenda Midden-Brabant (maart 2010)



 

Economische ontwikkeling van de regio 



 

Intensivering regionale samenwerking (ook wens provincie)



 

Midpoint Brabant helpen doelen te realiseren



 

Overzicht, samenhang en structuur …



 

… vanuit een verbindende visie op de regio (Social Innovation)



Samenwerkingsopgaven voor de 8 gemeenten



 

Doorontwikkeling ruimtelijke (structuur)visie op de regio



 

Programmering bedrijventerreinen



 

Programmering wonen en woningbouw



 

Programmering regionale infrastructuur



 

Versterken grensoverschrijdende samenhang



 

Regionaal arbeidsmarktbeleid / aansluiting onderwijs op 
vraag aan vakkennis



 

Jeugdzorg



Stappenplan Regionale Werkagenda

Maart/April/Mei 2011


 

Rondgang langs de Colleges van B&W


 

Ambtelijke bijeenkomsten om inzet gemeenten te concretiseren
(met deelnemers uit de drie “O’s”) 



 

Consultatie portefeuillehoudersoverleggen 


 

Start informeren gemeenteraden

Juni/Juli 2011


 

Uitwerken 4e en laatste concept Regionale Werkagenda


 

Verzending naar Colleges regiogemeenten



Stappenplan naar Regionale Werkagenda

Na de zomer 2011


 

Behandeling Regionale Werkagenda in de 
Raden van de regiogemeenten


 

Vaststelling Regionale Werkagenda door het 
Algemeen Bestuur


 

Inrichten uitvoeringsorganisatie en uitvoering 
werkprogramma voor de komende periode



Wat kost het? 


 

Inzet van ambtelijke en bestuurlijke capaciteit


 

Bij sommige projecten moet geld bij
(wordt in de komende periode nader uitgewerkt)


 

Te zijner tijd: besluitvorming in colleges en 
raden

Bedankt voor uw aandacht !
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