De Raad aan Zet

Beeldvormingsavond

Quick Scan Raadsinstrumenten
Goirle, 19 augustus 2013




Opzet avond

A A

Opening en welkom
Presentatie rapport
Vragen van/aan raadsleden

Conclusies en werkafspraken

Afsluiting




Onderzoeksvragen

1. Welke instrumenten staan de raad ter beschikking?

. Op welke wijze maakt de raad gebruik van haar

instrumenten?

. Wat zijn de ervaringen binnen de gemeentelijke

organisatie met de inzet van beschikbare
instrumenten?

Hoe wordt de ondersteunende rol van de griffie
door de leden van de raad ervaren?




Vragen aan raad

N O U e DN E

Wat valt u op in het rapport?

Waarover bent u (on)aangenaam verrast?

Wat zou er moeten veranderen cq verbeteren?

Waarmee zou u (als raad) aan de slag willen?

Hoe zou u deze inzet willen prioriteren?

Wat is voor afzonderlijke punten een geschikte werkvorm?
Wie trekt de kar?




‘Realistisch’” perspectief op raad

 De ideale raad bestaat niet

e Kijken naar mogelijkheden van uw raad
 Veranderwil

 Veranderkracht




Bevindingen (1)

. Beschikbaarheid raadsinstrumenten

Scala aan instrumenten, bekend bij de raad

Geen omstandigheden die het gebruik
belemmeren

Ook niet vooropgezet behoefte aan
uitbreiding repertoire




Bevindingen (2)

2. Hoe worden instrumenten gebruikt?

e Vooral moties en amendementen

 Relatief terughoudend met andere
iInstrumenten

 Relatief pragmatisme: praktijk van informele
informatievoorziening

e Onttrekt het raadswerk wat aan het zicht




Bevindingen (3)

. Ervaringen met inzet instrumenten?

Relatief pragmatisme wordt niet als
probleem gezien

Vooral uitdrukking van korte lijnen, goede
persoonlijke verhoudingen en politieke rust




Bevindingen (4)

4. Ondersteunende rol van griffie?

 Brede waardering

* Inzet om raad rol zo goed mogelijk te laten
spelen

e Een enkele keer schuurt dit, maar niet
problematisch




Bevindingen (5)

Beoordeling politieke cultuur van de raad

e Politiek-bestuurlijke omgangsvormen tussen
raad-college correct & aangenaam maar ook
lief & tam




Beoordeling politieke cultuur

Ambigue:

1. Waardering voor kalmte en stabiliteit, maar:
2. Rolbewustzijn raad wat aan magere kant

e “achter het college aanlopen”

e “te weinig aan het stuur”

* “we kijken in het debat letterlijk en figuurlijk te veel
naar college”

e “een aantrekkelijk & scherp debat hebben in de raad
is niet gemakkelijk”




Handreikingen (1)

1. Experimenteer met instrumenten die minder
vaak gebruikt worden;

2. Werk aan proces kwaliteit rondom
speerpunten;

3. Verzin nieuwe maatschappelijke manieren
van werken;

4. Haal de blik van de buitenwereld actief naar
binnen;




Handreikingen (2)

5. Investeer in fysieke kwaliteit samenspel raad
/ college

6. Investeer in middelen en vaardigheden van
de raad

7. Vraag burgemeester als kartrekker




* VVragen
e Discussie
» Afspraken



Vragen aan de raad

o Uk W E

Wat valt u op in het rapport?

Waarover bent u (on)aangenaam verrast?

Wat zou er moeten veranderen cq verbeteren?
Waarmee zou u (als raad) aan de slag willen?
Hoe zou u deze inzet willen prioriteren?

Wat is voor afzonderlijke punten een geschikte
werkvorm?

Wie trekt de kar?
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