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* Even opfrissen
e Delen van resultaten inventarisatie tot nu toe

* Checken of dit (nog steeds) past in het te
bewandelen pad door deze werkgroep om te
komen tot de goede Lange-termijn-agenda
(LTA)

 Hoe kom je (na inventarisatie) tot prioritering?
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0.b.v. behoefte / toegevoegde
waarde
Technisch
Geen besluitvorming
Voor majeure thema's
Terugkoppeling aan de raad
Snelheid
HG: liever niet. Alleen in heel
speciale gevallen en snel weer
opheffen

Regiegroep stuurt!

Meer mandaat College

Informeel samenzijn J

o Input organiseren uit ambtelijke

|

o Afspraken maken over contact en

Ondersteuning MT-leden mogelijk
mohnmmurdummdu
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/Mm.n-m-n spelen

Belanghebbenden actief benaderer

Goede communicatie
Meer actief benaderer

Partijen moeten zelf aan de slag om

info op te halen wat leeft/sg
Daarna afspraken mbt onderwerp
inbrengen via regiegroep /
beeldvormende bijeenkomst

Beeldvormend => meer op locatie

(wel met structuur), zaken ophalen

o Input ophalen vanuit eigen rol

raadsleden

Ambities Géolse democratie

Waarden:
Omgang met het college Waarden:

Onderlinge omgang in de raad

Werkgroepen

Samenspel in het gemeentehuts

Regiegroep

Ambtelijke
organisatie

Sociaal

College

Ruimte voor inwoners
en belanghebbenden

\EETG TR
mgang met inwoners

Vergaderwijze

] mening over geven of stem je

‘\ Gedragscodes

© Sturen op tijd / beperken
herhalingen

o Technische vragen schrifteliji

o Tijd bewaken /iedereen voldoende
aan bod

o Samenvatten door de voorzitter

o Verwoorden van de toezeggingen

o Voorzitters sturen op inhoud

o Spelregels afstemmen met de raad

o Geen extra tijd nemen voor niets-
toevoegende-rondjes

o Geen college aan tafel bij

° pgyrsgmepled"eh uemwma
naar vergadering

o Reglegroep: Op tijd aanleveren
stukken & dossierkennis

o Begeleiding BOB evalueren en
monitoren

( Toegang tot agenda => hoe gaan we
dat organiseren
Meer ruimte voor inspraak
Input voorjaarsnota
/ Werkbezoeken parallel aan BOB

Instrumenten uitwerken (meer

inspraak) vanuit gezamenlijk belang

K Doel vergaderingen kan duidelijker
Snelheid besluitvorming: Snelheid

besluitvorming: moet je er nog een

gewoon in (of niet)?
Training efficiénter vergaderen

"opleiding" nieuwe raadsleden

L-
\ o Differentiatie gebruikte
methodieken
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Toegang tot agenda => hoe gaan
we dat organiseren
Meer ruimte voor inspraak +
verwachtingenmanagement
Laagdrempelig+vindbaarheid (bijv.
website directe toegang tot raad =>
vragen/agendapunten)
Goede communicatie
Input voorjaarsnota

, Structuur punt 1 geeft meer
mogelijkheden om inwoners te
betrekken / diepgang

» Relatie met uitvoeringsagenda
Werkbezoeken parallel aan BOB
Instrumenten uitwerken (meer

inspraak) vanuit gezamenliik belang




&meente Proces tot nu toe

Goirle
* Prioriteiten gelegd o.b.v. de mindmap

* Besproken wat het beeld van de werkgroep is bij
de lange-termijn-agenda:
— Horizon:

— Doel:

— Beschikbare input:

— Hoe te prioriteren:
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* Ininventarisatie onderwerpen opgenomen o.b.v.
— Bestuursakkoord
— Uitvoeringsprogramma college
— \Verordeningen
— Nationale wetgeving
— Beleidsplannen
— (geplande) evaluaties
— Ruimtelijke plannen
* Peronderwerp:
— Toelichting, acties raad en acties college

* Naar volume: Hééél veel onderwerpen

* Naar belangrijkheid: grote diversiteit

e Sluit dit nog aan bij jullie beelden bij de lange-termijn-agenda?
* Noodzaak voor prioriteitstelling!



' ver belangrijke dingen, prioriteiten en
Géeﬁieéte TOPprioriteiten

e Lerarentekort in het basisonderwijs - Zondag
met Lubach (S10) - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=OGt7UIL6S_I
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 Wat leren we uit het filmpje voor Goirle?

— Alles belangrijk vinden is niet erg effectief
Niet voor inhoud, partners, samenleving

— Uitgangspunten raad: 3 vergaderingen per cyclus
— Dan vormt tijd een bottleneck

— Noodzaak om keuzes te maken / prioriteiten te
stellen.



' Hoe te komen tot
gemeente

Goirle dé raadsprioriteiten

* Prioriteitstelling is voor belangrijk deel
subjectief / niet objectief

Rol griffie is daardoor beperkter

* Waar wil de raad zijn rol wel/niet pakken?

* Rolopvatting / taakaccenten t.a.v. de
karakteristieke 3-deling

— Kaderstelling
— Controle
— Volksvertegenwoordiging



' Waar Iigt de rol van de raad?
gemeente
Goirle

Gemeenteraad

College Plan

Plannen

Raadsambitie:
Rolduidelijkheid
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Sluit deze werkwijze nog steeds aan bij de
werkgroep als het gaat om de Lange-termijn-
agenda®?

Doorgaan op deze weg?
Suggesties t.a.v. de prioriteitstelling?
Mandaat aan griffie om verder uit te werken?

Raadsconferentie 25 januari 2020
orioriteitstelling in te bepalen werkvorm

Januari volgende werkgroep (i.p.v. 9/12)
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