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Programma vanavond

• Even opfrissen

• Delen van resultaten inventarisatie tot nu toe

• Checken of dit (nog steeds) past in het te 
bewandelen pad door deze werkgroep om te 
komen tot de goede Lange-termijn-agenda 
(LTA)

• Hoe kom je (na inventarisatie) tot prioritering?





Proces tot nu toe

• Prioriteiten gelegd o.b.v. de mindmap

• Besproken wat het beeld van de werkgroep is bij 
de lange-termijn-agenda:
– Horizon: einde raadsperiode (Q2 2022)

(met ruimte voor langlopende (beleids)stukken)

– Doel: Richting geven/kaders stellen, focus behouden/kompas, controle, 
taakverdeling, opdrachtgeverschap, prioritering, ruimte geven

– Beschikbare input: Bestuursakkoord, uitvoeringsagenda college, (regionale) 
visies, beleidsdocumenten, samenleving, (nieuwe) regelgeving, global goals, 
toekomstvisie, autonome ontw., 

– Hoe te prioriteren: Bijdragen aan visies/doelen, bijdragen aan samenleving, 
financiële omvang, impact op samenleving, passend binnen bestuursakkoord, 
beïnvloedbaarheid, afbreukrisico, is er iets te kiezen?



Stand van zaken inventarisatie

• In inventarisatie onderwerpen opgenomen o.b.v.
– Bestuursakkoord

– Uitvoeringsprogramma college

– Verordeningen

– Nationale wetgeving

– Beleidsplannen

– (geplande) evaluaties

– Ruimtelijke plannen

• Per onderwerp:
– Toelichting, acties raad en acties college

• Naar volume: Hééél veel onderwerpen

• Naar belangrijkheid: grote diversiteit

• Sluit dit nog aan bij jullie beelden bij de lange-termijn-agenda?

• Noodzaak voor prioriteitstelling!



Over belangrijke dingen, prioriteiten en 
TOPprioriteiten

• Lerarentekort in het basisonderwijs - Zondag 
met Lubach (S10) - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=OGt7UIL6S_I


TOP-prioriteiten in Goirle

• Wat leren we uit het filmpje voor Goirle?

– Alles belangrijk vinden is niet erg effectief
Niet voor inhoud, partners, samenleving

– Uitgangspunten raad: 3 vergaderingen per cyclus

– Dan vormt tijd een bottleneck

– Noodzaak om keuzes te maken / prioriteiten te 
stellen.



Hoe te komen tot 
dé raadsprioriteiten

• Prioriteitstelling is voor belangrijk deel 
subjectief / niet objectief
Rol griffie is daardoor beperkter

• Waar wil de raad zijn rol wel/niet pakken?

• Rolopvatting / taakaccenten t.a.v. de 
karakteristieke 3-deling
– Kaderstelling

– Controle

– Volksvertegenwoordiging 



Waar ligt de rol van de raad?

Plan
Plannen

Do
Doen

Check
Controleren

Act
Actualiseren

Gemeenteraad

College

Raadsambitie:
Rolduidelijkheid



Hoe nu verder?

• Sluit deze werkwijze nog steeds aan bij de 
werkgroep als het gaat om de Lange-termijn-
agenda?

• Doorgaan op deze weg?

• Suggesties t.a.v. de prioriteitstelling?

• Mandaat aan griffie om verder uit te werken?

• Raadsconferentie 25 januari 2020 
prioriteitstelling in te bepalen werkvorm

• Januari volgende werkgroep (i.p.v. 9/12)
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